
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 
высшего образования 

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

(Финансовый университет) 
 

Ярославский филиал Финуниверситета 
 

Кафедра «Государственное и муниципальное управление и медиакомму-
никации» 

 
 

 
 

Автор: И.В. Шустина 
 

ПРАКТИКУМ «ДЕЛОВАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ»  
 

Рабочая программа дисциплины 
для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02. "Менеджмент", профиль: «Менеджмент и управление бизнесом» 
(очная форма обучения) 

 
Рекомендовано Ученым советом Ярославского филиала Финуниверситета 

(протокол № 26 от 17.06.2025) 

Одобрено кафедрой «Государственное и муниципальное управление и медиа-

коммуникации» 

(протокол № 11 от 10.06.2025) 

 
 

Ярославль 2025 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
1. Наименование дисциплины ...................................................................................................... 3 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы (перечень 
компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых результатов 
обучения по дисциплине .............................................................................................................. 3 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы ............................................. 5 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 
обучающихся (в семестре, в сессию) .......................................................................................... 5 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) дисциплины с 
указанием их объемов (в академических часах) и видов учебных занятий ............................ 5 

5.1. Содержание дисциплины ...................................................................................................... 5 

5.2. Учебно-тематический план ................................................................................................... 8 

5.3. Содержание семинаров, практических занятий .................................................................. 8 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине..................................................................................................... 11 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисциплины, формы 
внеаудиторной самостоятельной работы .................................................................................. 12 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю ..................... 13 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине .................................................................................................................................. 16 

7.1 Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в процессе освоения 
образовательной программы ...................................................................................................... 17 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
индикаторов достижения компетенций, умений и знаний ..................................................... 17 

7.3.  Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле уровня освоения 
дисциплин и сформированности компетенций студентов. ..................................................... 20 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины ................................................................................................................................. 20 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины .................................................................................. 21 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины ........................... 21 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень необходимого 
программного обеспечения и информационных справочных систем ................................... 22 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине .............................................................................. 22 

  



3 
 

1. Наименование дисциплины  
Дисциплина Б.1.1.1.9. Практикум «Деловая презентация» 
 
2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их дости-
жения и планируемых результатов обучения по дисциплине 

Дисциплина Практикум «Деловая презентация» обеспечивает форми-
рование следующих компетенций. 

 
Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по дисциплине 

Код  
компетенции 

Наименование  
компетенции 

Индикаторы  
достижения  

компетенции 

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесённые с компе-
тенциями/индикаторами дости-

жения компетенции 
УК-2 Способность при-

менять нормы 
государственного 
языка Российской 
Федерации в уст-
ной и письменной 
речи в процессе 
личной и профес-
сиональной ком-
муникаций 

1. Использует информа-
ционно-
коммуникационные ре-
сурсы и технологии при 
поиске необходимой 
информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном язы-
ке Российской Федера-
ции.  
2.. Ведет деловую пере-
писку, учитывая особен-
ности официально-
делового стиля и речево-
го этикета 
3. Ведет деловые пере-
говоры на государствен-
ном языке Российской 
Федерации. 
4. Использует лексико-
грамматические и стили-
стические ресурсы на 
государственном языке 
Российской Федерации в 
зависимости от решае-
мой коммуникативной, в 
том числе профессио-
нальной задачи. 

Знать: информационно-
коммуникационные ресурсы 
и технологии при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стандарт-
ных коммуникативных задач 
на государственном языке 
Российской Федерации 
Уметь: использовать инфор-
мационно-
коммуникационные ресурсы 
и технологии при поиске не-
обходимой информации в 
процессе решения стандарт-
ных коммуникативных задач 
на государственном языке 
Российской Федерации 
Знать: особенности офици-
ально-делового стиля и рече-
вого этикета 
Уметь: вести деловую пере-
писку, учитывая особенности 
официально-делового стиля и 
речевого этикета 
Знать: как вести переговоры 
на государственном языке 
Российской Федерации. 
Уметь: вести деловые пере-
говоры на государственном 
языке Российской Федерации 
Знать: лексико-
грамматические и стилисти-
ческие ресурсы на государ-
ственном языке Российской 
Федерации в зависимости от 
решаемой коммуникативной, 
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в том числе профессиональ-
ной задачи 
Уметь: использовать лексико-
грамматические и стилисти-
ческие ресурсы на государ-
ственном языке Российской 
Федерации в зависимости от 
решаемой коммуникативной, 
в том числе профессиональ-
ной задачи 
 

УК-9 Способность к ин-
дивидуальной и 
командной работе, 
социальному вза-
имодействию, со-
блюдению этиче-
ских норм в меж-
личностном про-
фессиональном 
общении  

1. Понимает эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, эффек-
тивно взаимодействует с 
другими членами коман-
ды, участвуя в обмене 
информацией, знаниями, 
опытом, и презентации 
результатов работы. 
2. Соблюдает этические 
нормы в межличностном 
профессиональном об-
щении. 
3. Понимает и учитывает 
особенности поведения 
участников команды для 
достижения целей и за-
дач в профессиональной 
деятельности. 

Знать: эффективность ис-
пользования стратегии со-
трудничества для достижения 
поставленной цели, как эф-
фективно взаимодейстовать с 
другими членами команды, 
участвуя в обмене информа-
цией, знаниями, опытом, и 
презентации результатов ра-
боты 
Уметь: понимать эффектив-
ность использования страте-
гии сотрудничества для до-
стижения поставленной цели, 
эффективно взаимодействует 
с другими членами команды, 
участвуя в обмене информа-
цией, знаниями, опытом, и 
презентации результатов ра-
боты 
Знать: этические нормы в 
межличностном профессио-
нальном общении. 
Уметь: соблюдать этические 
нормы в межличностном 
профессиональном общении 
Знать: особенности поведе-
ния участников команды для 
достижения целей и задач в 
профессиональной деятель-
ности 
Уметь: понимать и учитывать 
особенности поведения 
участников команды для до-
стижения целей и задач в 
профессиональной деятель-
ности 
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина «Практикум „Деловая презентация“» является дисципли-

ной общегуманитарного цикла обязательной части модуля дисциплин обра-
зовательной программы по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 
«Менеджмент и управление бизнесом», очная форма обучения. 

 
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академи-

ческих часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и са-
мостоятельной работы обучающихся (в семестре, в сессию)  

 
Таблица 2 – Объем дисциплины в зачетных единицах и академических часах 

 
Вид учебной работы по дисци-

плине 
Всего 

(в з/е и часах) 
Семестр (модуль) 1 

в (часах) 
Общая трудоёмкость дисциплины  3 з.е./108ч. 108 
Контактная работа – Аудиторные 

занятия  

34 34 

Лекции   - 

Семинары, практические занятия  34 34 

Самостоятельная работа  74 74 

Вид текущего контроля   Проектная работа 
Вид промежуточной аттестации   Зачет 

 
 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разде-

лам) дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и ви-
дов учебных занятий  

 

5.1. Содержание дисциплины  
 

Тема 1. Презентация как элемент деловых коммуникаций  
Цели, виды, стили презентаций. Основные законы эффективных 

коммуникаций. Правила проведения презентации. Ключевые факторы успеха 
презентации. Организационные факторы, влияющие на эффективность. 
Содержательная и коммуникативная части презентации. Закономерности 
восприятия и запоминания информации взрослыми людьми. Типичные 
ошибки в презентациях. Проведение презентации в команде, взаимодействие 
ораторов. 

 
Тема 2. Основные составляющие эффективной презентации  
Характеристики личности выступающего, влияющие на успешность 

презентации. Техники самоподачи привлекательности, компетентности и от-
ношения (Как научиться внушать доверие и нравиться людям). Способы 
формирования симпатии (аттракции) Аудитория. Виды аудитории (презента-
ция "один к одному", презентация перед большой и малой аудиторией; пре-
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зентация перед знакомой и незнакомой аудиторией). Способы анализа ауди-
тории; определение по бессознательным реакциям отношение аудитории 
(анализ невербальных кодов). Воздействие на аудиторию (соотношение па-
раметров "рациональное / эмоциональное", внимательное / невнимательное" 
при работе с малой и большой аудиторией). Использование объединяющего 
и прагматического стилей в дружелюбно и враждебно настроенной аудито-
рии 5 элементов убедительной речи (подбор аргументов, построение системы 
аргументации, художественная обработка, запоминание, искусное исполне-
ние). 8 форм композиции речи: обращение, называние темы, повествование, 
описание, доказательство, опровержение, воззвание, заключение. 4 постулата 
кооперативного речевого общения (Качества, Количества, Отношения и Спо-
соба).  

 Тема 3. Подготовка к презентации 
Основные задачи подготовки к презентации. «Просчет» интересов по-

тенциальной аудитории. Этапы подготовки: определение целей презентации, 
языка презентации, структуры, стиля презентации, репетиция. Технические 
аспекты презентации: средства визуальной поддержки, правила работы с 
флипчартом и приемы усиления эффекта его использования, особенности ра-
боты с доской и слайдами, использование наглядных пособий, схем, диа-
грамм, графиков, типичные ошибки при сопровождении презентации, подго-
товка конспекта, написание ярких текстов, «фишки». Виды подготовки к пре-
зентации. Преимущества и недостатки (заученная речь, импровизация, пре-
зентация по записи, презентация с предварительной подготовкой без записи 
и заучивания). Выбор темы и определение целевой установки. Учет 10 ос-
новных интересов аудитории. Как сделать предстоящую презентацию яркой 
и выразительной. Как подготовиться к вопросам аудитории Работа над тек-
стом презентации. Отбор и структурирование информации о продукте (услу-
ге). Приемы адаптации имеющейся информации о продукте (услуге) к усло-
виям устного выступления. Использование "Вы-стратегии". Речевые приемы 
вовлечения и присоединения аудитории.  

Представление информации с ориентацией на восприятие собеседника 
(оперирование краткими структурами, расстановка логических ударений, па-
узация текста, интонационное выделение). Представление выступления в ви-
де серии эпизодов ("флаги" внимания, средства закрепления и резюмирова-
ния сказанного).  

Тема 4. Структура презентации  
Четыре части презентации. Цели и задачи каждой части. Временной 

баланс. Правила составления каждой части презентации. Определение цели 
презентации. Формулирование основного тезиса презентации. Структура ар-
гументации. Правила эффективного аргумента. Линия аргументации. Техно-
логии аргументации. Язык выгоды аудитории. Призыв аудитории к дей-
ствию. Двухсторонняя аргументация (указание на преимущества и слабые 
стороны). Очередность перечисления преимуществ и недостатков; Разнона-
правленность аргументов. Виды доказательств (ссылки на авторитеты, стати-
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стические данные, апелляция к чувствам слушателей, подмена прямого дока-
зательства аргументом "Это Вам выгодно" и т. д.). Использование примеров 
(ссылки на случаи, известные аудитории, примеры из жизни известных лю-
дей, анекдотические курьезы, использование контрастных или красочных 
сравнений). Использование модели Х. Ренка в условиях сравнения с конку-
рентами (способы преувеличения и преуменьшения достоинств и недостат-
ков)  

Тема 5. Проведение презентации  
Правила успешного установления контакта. Поддержание контакта с 

группой. Установление контакта с аудиторией. "Перекидывание" моста от 
общих интересов и  потребностей к личным, индивидуальным. "Крючки" 
внимания (эффект первых фраз, квантовые выбросы информации, эффект ре-
лаксации, ассоциативность речи, повторы, призывы, противопоставления, 
цитирование и др.). Использование "генераторов" волнения. Активизация 
участников, включение их во взаимодействие. Методы привлечения внима-
ния. Ожидания и потребности слушателей. Управление эмоциональным со-
стоянием аудитории. Создание комфортной для аудитории психологической 
дистанции. Презентация в диалоговой форме. Техника вопросов; Как отве-
чать на вопросы аудитории. Завершение презентации.  

Тема 6. Оценка и совершенствование презентации  
Критерии оценки выступления. Извлечение опыта из неудач. Совер-

шенствование техники невербальной коммуникации (секреты "непослушных 
рук", "бегающих глаз" и "деревянной спины").  

Тема 7. Дизайн представления информации  
Дизайн слайдов: текст слайда: sms-style, атрибуты текста (заголовки, 

шрифты, размеры): обеспечение читабельности в сложных условиях; фон 
слайда: не «красивый» или «корпоративный», а «эффективный»; адекватное 
использование иллюстраций: фотографии, клип-арт, оригинальная графика; 
цветовая гамма слайда; композиция слайда: взаимное расположение и разме-
ры элементов; использование теней: повышаем контрастность слайда.  

Представление информации: простые приемы визуализации сложных 
идей; зачем нужны структурированные списки: нумерованный и маркиро-
ванный; таблица: переводим данные на человеческий язык; как использовать 
диаграммы и в каких ситуациях это уместно? графики: демонстрируем нуж-
ную вам тенденцию; манипуляция и контрманипуляция данными.  

Анатомия презентации: структура презентации: порядок и соотноше-
ние тем, блоков, отдельных слайдов; эффективная структура слайда: разные 
форматы под разные задачи; элементы слайда: что действительно необходи-
мо, а что придется убрать; управление вниманием аудитории: создаем и под-
держиваем интригу; уложиться в регламент: планирование презентации с 
учетом форс-мажоров.  

Тема 8. Использование программных средств при подготовке пре-
зентации  

Обзор программных продуктов для создания презентаций: Microsoft 
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PowerPoint, Open Office Impress, Corel Presentations, Lotus Freelance Graphics, 
LaTeX. 

5.2. Учебно-тематический план  
 

Таблица 3 – Содержание учебно-тематического плана изучения дисциплины  
 

№ 
п/п 

Наименование 
тем (разделов)  
дисциплины 

Трудоемкость в часах 

Формы  
текущего 
контроля 
успевае-

мости 

Всего 

Аудиторная работа 

Само-
стоя-
тель-
ная 

работа 

Об-
щая 

Лекции 

Семи-
нары и 
прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

В т.ч.  в 
интерак-
тивных 
формах 

1 Презентация 
как элемент 
деловых ком-
муникаций 

14 4 - 4 2 10 

опрос, дис-
куссия, 
кейсы 

2 Основные со-
ставляющие 
эффективной 
презентации 

14 4 - 4 2 10 

опрос, про-
ектное за-
дание, те-

сты 

3 Подготовка к 
презентации 

14 4 - 4 2 10 
опрос, пре-

зентация 

4 Структура 
презентации 14 4 - 4 2 10 

опрос, те-
сты, дис-

куссия 
5 Проведение 

презентации 14 4 - 4 2 10 
опрос, про-
ектное за-

дание 
6 Оценка и со-

вершенствова-
ние презента-
ции 

16 6 - 6 4 10 

опрос, дис-
куссия 

7 Дизайн пред-
ставления ин-
формации 

10 4 - 4 2 6 
опрос, про-
ектное за-

дание 

8 Использование 
программных 
средств при 
подготовке 
презентации 

12 4 - 4 2 8 

проектное 
задание, 

мультиме-
дийная 

презента-
ция 

 В целом по 
дисциплине: 

108 34 - 34 20 74  

 Итого в % 100    59   
   

5.3. Содержание семинаров, практических занятий 



9 
 

 
Таблица 4 – Темы дисциплины, формы проведения и содержание семинаров 
и практических занятий 
 

Наименование 
тем (разделов)  
дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинарских, прак-
тических занятиях, рекомендуемые источники из разделов 
8,9 (указывается раздел и порядковый номер источника) 

Формы  
прове-
дения  
заня-
тий 

Тема 1. Презента-
ция как элемент 
деловых комму-
никаций 

Цели, виды, стили презентаций. Основные законы эффек-
тивных коммуникаций. Правила проведения презентации. 
Ключевые факторы успеха презентации. Организационные 
факторы, влияющие на эффективность. Содержательная и 
коммуникативная части презентации. Закономерности вос-
приятия и запоминания информации взрослыми людьми. 
Типичные ошибки в презентациях. Проведение презента-
ции в команде, взаимодействие ораторов. Упражнение - 
деловая игра «Презентация себя, продукта, компании». Ре-
комендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 4,8,11,12; раздел 
9, №№ 1-5. 

опрос, 
дис-

куссия, 
кейсы 

Тема 2. Основные 
составляющие 
эффективной пре-
зентации 

Характеристики личности выступающего, влияющие на 
успешность презентации. Техники самоподачи опрос, про-
ектное задание, тесты 14 эффективной презентации при-
влекательности, компетентности и отношения (Как 
научиться внушать доверие и нравиться людям). Способы 
формирования симпатии (аттракции) Аудитория. Виды 
аудитории (презентация "один к одному", презентация пе-
ред большой и малой аудиторией; презентация перед зна-
комой и незнакомой аудиторией). Способы анализа ауди-
тории; определение по бессознательным реакциям отноше-
ние аудитории (анализ невербальных кодов). Воздействие 
на аудиторию (соотношение параметров "рациональное / 
эмоциональное", внимательное / невнимательное" при ра-
боте с малой и большой аудиторией). Использование объ-
единяющего и прагматического стилей в дружелюбно и 
враждебно настроенной аудитории Сообщение. 5 элемен-
тов убедительной речи (подбор аргументов, построение 
системы аргументации, художественная обработка, запо-
минание, искусное исполнение). 8 форм композиции речи: 
обращение, называние темы, повествование, описание, до-
казательство, опровержение, воззвание, заключение. 4 по-
стулата кооперативного речевого общения (Качества, Ко-
личества, Отношения и Способа). Простейшая схема вы-
ступления ("Все про них"). Формы организации сообщения 
(повествование и изложение) Аналитическая групповая ра-
бота: обсуждение ораторской манеры известных лично-
стей. Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 4,8,11,12; 
раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 
про-

ектное 
зада-
ние, 

тесты 

Тема 3. Подготов-
ка к презентации 

Основные задачи подготовки к презентации. «Просчет» ин-
тересов потенциальной аудитории. Этапы подготовки: 
определение целей презентации, языка презентации, струк-

опрос, 
пре-

зента-
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туры, стиля презентации, репетиция. Технические аспекты 
презентации: - Средства визуальной поддержки. - Правила 
работы с флипчартом и приемы усиления эффекта его ис-
пользования. - Особенности работы с доской и слайдами. - 
Использование наглядных пособий, схем, диаграмм, гра-
фиков. - Типичные ошибки при сопровождении презента-
ции. - Подготовка конспекта. - Написание ярких текстов, 
«фишки». Виды подготовки к презентации. Преимущества 
и недостатки (заученная речь, импровизация, презентация 
по записи, презентация с предварительной подготовкой без 
записи и заучивания). Выбор темы и определение целевой 
опрос, презентация 15 установки. Учет основных интересов 
аудитории. Как сделать предстоящую презентацию яркой и 
выразительной. Как подготовиться к вопросам аудитории 
Работа над текстом презентации; Отбор и структурирова-
ние информации о продукте (услуге). Приемы адаптации 
имеющейся информации о продукте (услуге) к условиям 
устного выступления. Использование "Вы-стратегии"; Ре-
чевые приемы вовлечения и присоединения аудитории. 
Представление информации с ориентацией на восприятие 
собеседника (оперирование краткими структурами, расста-
новка логических ударений, паузация текста, интонацион-
ное выделение). Представление выступления в виде серии 
эпизодов ("флаги" внимания, средства закрепления и ре-
зюмирования сказанного). Рекомендуемые источники: раз-
дел 8, №№ 3, 4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

ция 

Тема 4. Структура 
презентации 

Четыре части презентации. Цели и задачи каждой части. 
Временной баланс. Правила составления каждой части пре-
зентации. Определение цели презентации. Формулирова-
ние основного тезиса презентации. Структура аргумента-
ции. Правила эффективного аргумента. Линия аргумента-
ции. Технологии аргументации. Язык выгоды аудитории. 
Призыв аудитории к действию. Двухсторонняя аргумента-
ция (указание на преимущества и слабые стороны). Оче-
редность перечисления преимуществ и недостатков; Разно-
направленность аргументов. Виды доказательств (ссылки 
на авторитеты, статистические данные, апелляция к чув-
ствам слушателей, подмена прямого доказательства аргу-
ментом "Это Вам выгодно" и т. д.). Использование приме-
ров (ссылки на случаи, известные аудитории, примеры из 
жизни известных людей, анекдотические курьезы, исполь-
зование контрастных или красочных сравнений). Исполь-
зование модели Х. Ренка в условиях сравнения с конкурен-
тами (способы преувеличения и преуменьшения досто-
инств и недостатков) Рекомендуемые источники: раздел 8, 
№№ 3, 4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 
тесты, 
дис-

куссия 

Тема 5.  Проведе-
ние презентации 

Правила успешного установления контакта. Поддержание 
контакта с группой. Установление контакта с аудиторией. 
"Перекидывание" моста от общих интересов и потребно-
стей к личным, индивидуальным. "Крючки" внимания (эф-
фект первых фраз, квантовые выбросы информации, опрос, 
проектное задание 16 эффект релаксации, ассоциативность 

опрос, 
про-

ектное 
зада-
ние 
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речи, повторы, призывы, противопоставления, цитирование 
и др.). Использование "генераторов" волнения. Активиза-
ция участников, включение их во взаимодействие. Методы 
привлечения внимания. Ожидания и потребности слушате-
лей. Управление эмоциональным состоянием аудитории. 
Создание комфортной для аудитории психологической ди-
станции. Презентация в диалоговой форме. Техника вопро-
сов; Как отвечать на вопросы аудитории. Завершение пре-
зентации. Рекомендуемые источники: раздел 8, №№ 3, 
4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5 

Тема 6. Оценка и 
совершенствова-
ние презентации 

Критерии оценки выступления. Извлечение опыта из не-
удач. Совершенствование техники невербальной коммуни-
кации (секреты "непослушных рук", "бегающих глаз" и 
"деревянной спины"). Рекомендуемые источники: раздел 8, 
№№ 3, 4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

опрос, 
дис-

куссия 

Тема 7. Дизайн 
представления 
информации 

Дизайн слайдов: текст слайда: sms-style, атрибуты текста 
(заголовки, шрифты, размеры): обеспечение читабельности 
в сложных условиях; фон слайда: не «красивый» или «кор-
поративный», а «эффективный»; адекватное использование 
иллюстраций: фотографии, клип-арт, оригинальная графи-
ка; цветовая гамма слайда; композиция слайда: взаимное 
расположение и размеры элементов; использование теней: 
повышаем контрастность слайда. Представление информа-
ции: простые приемы визуализации сложных идей; зачем 
нужны структурированные списки: нумерованный и мар-
кированный; таблица: переводим данные на человеческий 
язык; как использовать диаграммы и в каких ситуациях это 
уместно? графики: демонстрируем нужную вам тенден-
цию; манипуляция и контрманипуляция данными. Анато-
мия презентации: структура презентации: порядок и соот-
ношение тем, блоков, отдельных слайдов; эффективная 
структура слайда: разные форматы под разные задачи; эле-
менты слайда: что действительно необходимо, а что при-
дется убрать; управление вниманием аудитории: создаем и 
поддерживаем интригу; уложиться в регламент: планиро-
вание презентации с учетом форс-мажоров. Рекомендуе-
мые источники: раздел 8, №№ 3, 4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-
5. 

опрос, 
про-

ектное 
зада-
ние 

Тема 8. Использо-
вание программ-
ных средств при 
подготовке пре-
зентации 

Обзор программных продуктов для создания презентаций: 
Microsoft PowerPoint, Open OfficeImpress, Corel Presenta-
tions, Lotus Freelance Graphics, LaTeX. Распространенные 
носители информации: использование мультимедийного 
проектора; презентация на экране компьютера; раздаточ-
ные материалы: печать слайдов на бумаге; особенности ви-
деопрезентации; визуализация без технических средств: 
искусство белой доски и маркеров. Рекомендуемые источ-
ники: раздел 8, №№ 3, 4,8,11,12; раздел 9, №№ 1-5. 

про-
ектное 
зада-
ние, 

муль-
тиме-

дийная 
пре-

зента-
ция 

 
 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-
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ной работы обучающихся по дисциплине  
 
6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 
К внеаудиторным формам самостоятельной работы студентов относят-

ся:  
- подготовка к семинарскому занятию;  
- подготовка проектной работы;  
- подготовка к зачету.  
На семинарских занятиях все студенты должны принимать активное 

участие в обсуждении изучаемых вопросов и уметь демонстрировать знание 
практического материала. При выступлении, студентам необходимо аргу-
ментировано излагать свою позицию, подкреплять ее конкретными данными, 
уметь обобщать, аргументировать и систематизировать статистические дан-
ные. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение само-
стоятельных заданий и качество усвоения знаний.  

 
Таблица 5 – Темы дисциплины, изучаемые вопросы и формы внеаудиторной 
самостоятельной работы   
Наименование тем 
(разделов) дисци-

плины 

Перечень вопросов, отводимых  
на самостоятельное освоение 

Формы 
внеаудиторной  

самостоятельной работы 
Тема 1. Презента-
ция как элемент 
деловых коммуни-
каций 

Примеры стилей презентации  Работа с электронной биб-
лиотечной системой; со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы;  подготовка к 
участию в дискуссии  

Тема 2. Основные 
составляющие эф-
фективной презен-
тации 

Типы ораторских манер известных 
личностей 

Работа с рекомендованной 
литературой. Работа с ин-
формационными ресурса-
ми. Поиск, отбор и струк-
турирование информации 
по предложенным вопро-
сам 

Тема 3. Подготовка 
к презентации 

Написание ярких текстов. Подго-
товка к вопросам аудитории 

Работа с электронной биб-
лиотечной системой; со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы 

Тема 4. Структура 
презентации 

Технологии аргументации Работа с электронной биб-
лиотечной системой;  со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы;  подготовка к те-
стированию;  подготовка к 
решению кейсов 

Тема 5.  Проведе- Управление эмоциональным состо- Работа с электронной биб-
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ние презентации янием аудитории лиотечной системой;  со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы;  подготовка к те-
стированию;  подготовка к 
решению кейсов 

Тема 6. Оценка и 
совершенствование 
презентации 

Совершенствование техники невер-
бальной коммуникации 

Работа с электронной биб-
лиотечной системой; со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы; подготовка к ре-
шению кейсов; подготовка 
проектных заданий; подго-
товка мультимедийных 
презентаций к проектам 

Тема 7. Дизайн 
представления ин-
формации 

Эффективные фоны слайдов Работа с электронной биб-
лиотечной системой;  со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы;  подготовка к ре-
шению кейсов;  подготовка 
проектных заданий; подго-
товка мультимедийных 
презентаций к проектам 

Тема 8. Использо-
вание программ-
ных средств при 
подготовке презен-
тации 

Изучение LaTeX Работа с электронной биб-
лиотечной системой;  со-
ставление плана и тезисов 
ответов на контрольные 
вопросы 

 
6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

контролю  
Типовое задание на проектную работу 

Составить проект выступления перед сотрудниками на одну из следующих 
тем: 

1. Цели, виды, стили презентаций. Основные законы эффективных ком-
муникаций.  

2. Правила проведения презентации. Ключевые факторы успеха.  
3. Содержательная и коммуникативная части презентации.  
4. Закономерности восприятия и запоминания информации.  
5. Типичные ошибки в презентациях.  
6. Характеристики личности выступающего, влияющие на успешность 

презентации.  
7. Техники самоподачи привлекательности, компетентности.  
8. Аудитория, виды, способы анализа.  
9. Воздействие на аудиторию. Использование объединяющего и прагма-

тического стилей в дружелюбно и враждебно настроенной аудитории  
10. Работа над текстом презентации.  
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11. Использование "Вы-стратегии". Речевые приемы вовлечения и присо-
единения аудитории.  

12. Представление информации с ориентацией на восприятие собеседника  
13. Представление выступления в виде серии эпизодов  
14. Четыре части презентации, цели и задачи каждой части.  
15. Формулирование основного тезиса презентации.  
16. Структура аргументации. Правила эффективного аргумента.  
17. Язык выгоды аудитории. Призыв аудитории к действию.  
18. Критерии оценки выступления. Совершенствование техники невер-

бальной коммуникации  
19. Дизайн слайдов: текст слайда: sms-style, атрибуты текста.  
20. Обзор программных продуктов для создания презентаций: Microsoft 

PowerPoint, Open Office Impress, Corel Presentations, Lotus Freelance 
Graphics, LaTeX. 

 
Пример: контрольная работа  
Задание 1. Назовите основные принципы создания презентации.  
Задание 2.  
1. Основная задача вступления (введения) публичного выступления:  
а) раскрыть основную идею речи;  
б) подготовить слушателей к восприятию речи;  
в) сделать комплимент аудитории;  
г) все ответы верны.  
2.Модульный принцип построения речи:  
а) содержание речи разбивается на отдельные микротемы;  
б) каждая модуль подчиняется правилу трех частей;  
в) содержание речи разбивается на отдельные модули;  
г) все ответы верны.  
3.Термином «речевое мышление» обозначают:  
а) мышление во время речи;  
б) передача информации;  
в) зависимость от психического состояния;  
г) все ответы верны.  
4.Ключевая фраза речевой презентации:  
а) эмоциональные доводы;  
б) апелляция к выгодам слушателей;  
в) иллюстрация позиции презентатора;  
г) все ответы неверны.  
Задание 3. Проанализировать аудиторию инвесторов для предоставления 

бизнес-плана нового инновационного продукта, подготовить план, продумать 
структуру публичного выступления. «Критерии балльной оценки различных 
форм текущего контроля успеваемости содержатся в соответствующих методи-
ческих рекомендациях кафедры». 
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Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успева-
емости  

Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом оценки 
работы в семестре (написание контрольной работы, аудиторных и домашних 
заданий, подготовка докладов и участие в обсуждениях на практических 
занятиях), оценки итоговых знаний (по результатам зачета) и в соответствии 
с критериями Финансового университета реализуется следующим образом: 

 
№п/п Вид отчетности Баллы 

1. Работа в семестре 40 
2. Зачет 60 
 Итого: 100 

 
Таблица 6 - Формы текущего контроля успеваемости и их балльная оценка 
 

Критерий оценки Баллы Методика оценки 
Посещение аудиторных 
занятий 

8 Математический расчет: Оц = Кз х Кб 
Где Оц – сумма баллов;  
Кз – количество занятий, посещенных студентом 
(max 8 занятий); 
Кб – количество баллов за одно занятие (max 1 
балл) 

Активность при прове-
дении аудиторных заня-
тий  

12 Доклад, презентация – 3 балла 
Информационное сообщение – 3 балла 
Активное участие в обсуждении – 3 балла 
Решение заданий – 3 балла 

Активность при прове-
дении внеаудиторной 
работы   

10 Подготовка материалов и выступление на студен-
ческих научных конференциях, в печатных изда-
ниях, в том числе Университета - 10 баллов 

Самостоятельная работа 
студента под руковод-
ством преподавателя 

10 Выполнение письменной работы – 10 баллов 
 

 
С целью стимулирования систематической подготовки студентов к 

практическим и семинарским занятиям по дисциплине в течение семестра 
вводится комплексный подход к оценке, получаемой студентами по итогам 
изучения дисциплины. На основании положения о системе оценки знаний 
студентов в Финансовом университете действует 100-балльная система оцен-
ки знаний. Это означает, что оценка, получаемая на зачете, состоит из двух 
частей: текущего контроля студентов в семестре — максимальная оценка 40 
баллов и результатов промежуточной аттестации — максимальная оценка 60 
баллов.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и кон-
сультирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных ра-
бот. Основными формами текущего контроля знаний являются: 

 решение тестов, подготовка докладов и их обсуждение с точки зре-
ния умения формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать 
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адекватные управленческие решения; 
 выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов. 
Вторая составляющая оценивает устный ответ на зачете и не может 

превышать 60 баллов.  
40 баллов, полученные студентом в течение семестра, должны означать 

самую высокую характеристику его работы. Такой балл получают студенты, 
которые на практических занятиях систематически показывают высокие ре-
зультаты при опросах, проявляют активность при обсуждении изучаемых 
проблем, в полном объеме выполняют учебную программу, не имеют про-
пусков. 

Максимальная оценка ответа на зачете оценивается в 60 баллов. Каж-
дый вопрос в билете имеет свою долю в общей оценке в зависимости от 
сложности. Теоретический вопрос максимально оценивается в 30 баллов. 

Балльная система аттестации: 
- студент, получивший от 50 до 100 баллов, считается аттестованным, 

получивший от 0 до 49 баллов - не аттестованным; 
- студент, получивший от 50 до 69 баллов, считается аттестованным на 

«удовлетворительно»; 
- студент, получивший от 70 до 85 баллов, считается аттестованным на 

«хорошо»; 
- студент, получивший от 86 до 100 баллов, считается аттестованным 

на «отлично». 
Таким образом, если студент по итогам работы в семестре набирает 21 

балл, а по итогам зачета — 60 баллов, то общая сумма 81 балл соответствует 
окончательной оценке 4 «хорошо». 

Если студент подошел к зачету с оценкой 0 баллов, то при безупречном 
качестве ответов на теоретические вопросы он может получить итоговую 
оценку по данной дисциплине только 60 баллов. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель информи-
рует студентов на первом семинарском (практическом) занятии. На послед-
нем семинарском занятии студентам сообщается оценка, которую они полу-
чают по итогам работы в семестре. 

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в семестре за 
счет отработки пропущенных занятий или полученных неудовлетворитель-
ных оценок на семинарах. Вместе с тем все отработки могут быть осуществ-
лены в консультационные дни в период не более двух консультаций с момен-
та получения оценки «неудовлетворительно» или пропуска занятий. Только в 
случае болезни студент может отрабатывать пропуски в более поздние сроки. 

Отработка пропусков, имевших место по причине работы студентов во 
время занятий, не допускается. 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-
стации обучающихся по дисциплине  
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7.1 Перечень компетенций с указанием индикаторов их достиже-
ния в процессе освоения образовательной программы  

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисци-
плины, содержится в разделе 2 «Перечень планируемых результатов освое-
ния образовательной программы (перечень компетенций) с указанием ин-
дикаторов их достижения и планируемых результатов обучения по дисци-
плине». 

 
7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и зна-
ний  

 
Компетенция  Типовые задания 

УК-2 
Способность при-
менять нормы гос-
ударственного язы-
ка Российской Фе-
дерации в устной и 
письменной речи в 
процессе личной и 
профессиональной 

коммуникаций 

1. Использует информационно-коммуникационные ресурсы и 
технологии при поиске необходимой информации в процессе реше-
ния стандартных коммуникативных задач на государственном языке 
Российской Федерации.  

Работа с источником 
Прочитайте ответ П.А. Столыпина, министра внутренних дел, на запрос 
Государственной думы о Щербаке, данный 8 июня 1906 года. Определи-
те, какие логические и психологические аргументы использовал оратор. 
Выделите последовательность и связь аргументов. Есть ли здесь какая-
либо закономерность? Какая? «Власть не может считаться целью. Власть 
— это средство охранения жизни, спокойствия и порядка; поэтому, 
осуждая всемерно произвол и самовластие, нельзя не считать опасным 
безвластие правительства. Не нужно забывать, что бездействие власти 
ведет к анархии, что правительство не есть аппарат бессилия и искатель-
ства. Правительство — аппарат власти, опирающейся на законы, отсюда 
ясно, что министр должен и будет требовать от чинов министерства 
осмотрительности, осторожности и справедливости, но также твердого 
исполнения своего долга и закона. Я предвижу возражения, что суще-
ствующие законы настолько несовершенны, что всякое их применение 
можно вызвать только ропот. Мне рисуется волшебный круг, из которого 
выход, по-моему, такой: применять существующие законы до создания 
новых, ограждая всеми способами и по мере сил права и интересы от-
дельных лиц. Нельзя сказать часовому: у тебя старое кремневое ружье; 
употребляя его, ты можешь ранить себя и посторонних; брось ружье. На 
это честный часовой ответит: покуда я на посту, покуда мне не дали но-
вого ружья, я буду стараться умело действовать старым (шум, смех). В 
заключение повторяю, обязанность правительства – святая обязанность 
ограждать спокойствие и законность, свободу жизни, и все меры, прини-
маемые в этом направлении, знаменуют не реакцию, а порядок, необхо-
димый для развития самых широких реформ (шум). 
2. 2. Ведет деловую переписку, учитывая особенности офици-
ально-делового стиля и речевого этикета. 

Задание «Письмо» 
Составьте письмо-приглашение предприятиям оптово-розничной торгов-
ли на открытие нового бутика элитного шоколада с просьбой посетить 
презентацию. 
2.  
3. Ведет деловые переговоры на государственном языке Российской 
Федерации. 



18 
 

Практико-ориентированное  задание: 
а) Подготовьте краткую методику преодоления страха публичных вы-
ступлений, ориентированную на ваших товарищей по учебной группе. 
Попробуйте учесть условия обучения и приложения риторического ма-
стерства, производственной деятельности, а также индивидуальные пси-
хофизические особенности.  
б) Подготовьте комментарий (не менее 250 слов) следующих высказыва-
ний:  
• «Все хорошие ораторы начинали как плохие ораторы» (Ральф Эмерсон, 
1803 – 1882, американский мыслитель и писатель).  
• «Главное в ораторском искусстве состоит в том, чтобы не дать приме-
тить искусства» (Квинтилиан, I в. до н.э., римский ритор – учитель крас-
норечия, автор «Наставлений оратору» [Institutio orаtoria) – самого пол-
ного учебника ораторского искусства, дошедшего до нас от античности). 
4. Использует лексико-грамматические и стилистические ресурсы на 
государственном языке Российской Федерации в зависимости от ре-
шаемой коммуникативной, в том числе профессиональной задачи. 

Задание «Автобиография» 
Каждому студенту необходимо написать и презентовать свою краткую 
автобиографию, подчеркнув свои сильные стороны и недостатки, над ко-
торыми, по их мнению, следует работать. Далее в парах проходит обсуж-
дение этих текстов, в ходе которого оппонентам надо определить: 
1) логичность и четкость письменного изложения; 
2) объективность; 
3) возможные точки соприкосновения и деловых контактов. 
 

УК-9  
Способность к ин-

дивидуальной и 
командной работе, 
социальному взаи-
модействию, со-
блюдению этиче-
ских норм в меж-
личностном про-
фессиональном 

общении 

1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудниче-
ства для достижения поставленной цели, эффективно взаимодей-
ствует с другими членами команды, участвуя в обмене информацией, 
знаниями, опытом, и презентации результатов работы.  
Задание 1. Прочитайте заключительную часть обвинительной речи А. 
Жукова. Определите, какую функцию она выполняет.  
Дело это, бесспорно, доказало следующее: игуменья Митрофания, поль-
зуясь положением Медынцевой, выставляя себя особой всемогущей, 
подчинила своему влиянию Медынцеву. Обольщая ее надеждой снять 
опеку, сообщая по сему предмету ложные сведения, она выманивала у 
Медынцевой долговые документы на все ее состояние и употребила эти 
документы на свои дела; путем обмана. Путем мошенничества получила 
из опекунского управления значительные суммы и, наконец, присвоила и 
растратила вещи, отданные ей Медынцевой на сохранение. Будучи ули-
чена во всех этих преступных действиях, она, не отвергая фактов, ранее 
мною изложенных, стремится всю вину сложить на своих сообщников и 
для доказательства своего оговора совершает подлоги, подделывает рас-
писки от имени Макарова. 
2. Соблюдает этические нормы в межличностном профессиональном 
общении. 

Имидж-упражнение «Внутренняя осанка» 
Предназначение: Упражнение направлено на развитие имиджа уверенно 
говорящего человека. Содержание: Если вам для имиджа не хватает того, 
чтобы про вас говорили: «Вот человек, который знает, что он говорит, и 
говорит, что знает», попробуйте периодически делать следующее упраж-
нение. Встаньте перед зеркалом. Выпрямитесь, расправьте плечи, подни-
мите подбородок. Вспомните какойнибудь короткий стих. А теперь... 
представьте, что внутри вас сидит неприятный, очень сутулый и очень 
неуверенный человечек. И его голосом прочитайте это стихотворение. 
Теперь наоборот, Скорчитесь чуть ли не до самого пола. Но представьте, 
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что внутри вас засел статный, красивый, уверенный молодец. Прочитайте 
стихотворение его голосом. В этом упражнение важно поймать ощуще-
ние «внутренней осанки», те едва уловимые интонации, манеры, которые 
выдают уверенного в себе человека, вне зависимости от того как он вы-
глядит и от того, видят ли его вообще. 
3. Понимает и учитывает особенности поведения участников коман-
ды для достижения целей и задач в профессиональной деятельности.  

Коммуникативное упражнение «Выслушивать до конца» 
Предназначение. Процедура группового психологического тренинга. 
Участники разыгрывают небольшие анекдотичные сценки про то, как 
важно уметь дослушивать до конца и не перебивать.  
Содержание: Ведущий начинает беседу про то, как важно уметь выслу-
шать до конца и не перебивать. Участникам приводятся примеры: При-
мер 1. Предположим такую ситуацию. Встречаются двое знакомых. Один 
спрашивает у другого: - Ты где вчера пропадал? - Да был в нашей столо-
вой... у нас там было корпоративное мероприятие. Видишь ли... - Ну что, 
хорошо повеселились? - Да не очень, это похороны были.  
Пример 2. Аналогичная ситуация. Начальник вызывает подчиненного: - 
Для вашего отдела решено купить автомобиль. Это первое... - Вот здоро-
во! Сегодня же запишусь на курсы по вождению! - Второе, вы уволены. 
Вместо вас возьмем человека с правами. Ситуации несколько анекдотич-
ные. Потому что они и есть - анекдотичные. Участникам предлагается 
разбиться по парам. В этих парах придумать собственные подобные си-
туации, в которых один человек перебивает другого и тем самым не 
успевает узнать главного. Задача - не только придумать, но и разыграть 
сценку. 
 
 

 
Вопросы для подготовки к зачету 
1.Презентация как элемент деловых коммуникаций  
2. Основные составляющие эффективной презентации  
3. Подготовка к презентации  
4. Структура презентации  
5. Проведение презентации  
 6. Оценка и совершенствование презентации  
7. Дизайн представления информации  
8. Использование программных средств при подготовке презентации 
 9. Использование программных средств при подготовке презентации  
10.Оценка и совершенствование презентации  
11.Основные составляющие эффективной презентации  
12.Создание презентаций НИР с помощью MS PowerPoint или LaTeX  
13.Подготовка документа к печати – редактирование и настройка изоб-

ражений. 14.Создание и редактирование графических растровых изображе-
ний при помощи AdobePhotoshop или пакета GIMP  

15.Разработка анимационных, интерактивных графических объектов с 
помощью технологии AdobeFlash  

16.Создание графического иллюстрационного материала на основе 
графических примитивов с использованием MicrosoftVisio.  

17.Особенности публичных выступлений.  
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18.Залог успешного выступления.  
19.Основы ораторского искусства.  
20.Значение невербальных средств выражения во время выступления. 

Пример билета для сдачи зачета 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  
высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Ярославский филиал Финуниверситета) 

Кафедра «Менеджмент и гуманитарные науки» 
Дисциплина Практикум «Деловая презентация» 
Филиал   Ярославский   
Форма обучения очная 
Семестр 1  Направление 38.03.02 «Менеджмент» 
Профиль «Менеджмент и управление бизнесом»   

 
БИЛЕТ ДЛЯ СДАЧИ ЗАЧЕТА №1 

 
№ 
п/п 

Вопросы билета Максимальный 
балл 

1 Презентация как элемент деловых коммуникаций 30 баллов 
2 Значение невербальных средств выражения во время выступления 30 баллов 
 
Подготовил 

 
____________________________ 

(подпись и ФИО преподавателя) 

 

Утверждаю: 
Заведующий кафедрой 
«Государственное и му-
ниципальное управление 
и медиакоммуникации» 
  

 
Проскурнова К.Ю. 

 
 

Дата_______20__ г. 

7.3.  Соответствующие приказы, распоряжения ректората о кон-
троле уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций 
студентов  

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о прове-
дении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуча-
ющихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом универ-
ситете» и локальные акты филиала по данному вопросу, размещенные по 
ссылке: 

http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/about/base/Pages/oup.aspx 
  

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, не-
обходимой для освоения дисциплины  

 

Основная литература  

1. Шпаковский, В. О. Организация и проведение рекламных меро-
приятий посредством BTL-коммуникаций : учебное пособие / В. О. Шпаков-
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ский, Н. М. Чугунова, И. В. Кирильчук. - 3-е изд. - Москва: Издательско-
торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 126 с. - ЭБС ZNANIUM.com. – 
URL: https://new.znanium.com/catalog/product/415129 (дата обращения: 
02.12.2019). - Текст : электронный.  

2. Розанова Н.М. Научно-исследовательская работа студента: учеб-
но-практическое пособие / Н.М. Розанова. - Москва: Кнорус, 2016. - 256 с. – 
Текст : непосредственный. - (Бакалавриат). - То же. - 2018. - ЭБС BOOK.ru. - 
URL: 32 https://book.ru/book/917087 (дата обращения: 02.12.2019). — Текст : 
электронный.  

3. Мортон С. Лаборатория презентаций: Формула идеального вы-
ступления: пер. с англ. / Саймон Мортон. - Москва: ООО "Альпина Пабли-
шер", 2016. - 258 с. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: 
http://znanium.com/catalog/product/538627; ЭБС Alpina Digital. - URL: 
https://finunivers.alpinadigital.ru/book/8202 (дата обращения: 02.12.2019). - 
Текст: электронный. 

Дополнительная литература  

Асмолова, М.Л. Искусство презентаций и ведения переговоров: учеб-
ное пособие / М.Л. Асмолова. - Москва: Издательский Центр РИОР, НИЦ 
ИНФРАМ, 2020. - 248 с. - (Президентская программа подготовки управлен-
ческих кадров). - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: 
http://znanium.com/catalog/product/1078329(дата обращения: 02.12.2019). - 
Текст: электронный.  

Галло, К. Презентации в стиле TED: 9 приемов лучших в мире выступ-
лений: пер. с англ. / К. Галло. – Москва: Альпина Паблишер, 2016. – 254 с.- 
ЭБС ZNANIUM.com. - URL: http://znanium.com/catalog/product/916176; ЭБС 
Alpina. – URL: https://finunivers.alpinadigital.ru/book/2951 (дата обращения: 
20.11.2019). - Текст: электронный.  

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  
1. https://elibrary.ru - Научная электронная библиотека «eLibrary.ru»; 
2. https://cyberleninka.ru - Научная электронная библиотека «КиберЛенин-

ка»; 
3. http://znanium.com - Электронно-библиотечная система «Знаниум»; 
4. https://www.book.ru - Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 
5. http://ebs.prospekt.org/books - Электронно-библиотечная система «Про-

спект»; 
6. https://urait.ru/ - Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ». 

 
10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Наименование  
методических материалов  

для обучающихся 
 

Год  
утвер
жде-
ния 

Местонахождение материала  
(ссылка на сайт филиала) 
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Шустина И.В. Методические реко-
мендации по выполнению проектной 
работы по дисциплине Практикум 
«Деловая презентация»для студентов, 
обучающихся по направлению подго-
товки 38.03.02 «Менеджмент» 

2024 

https://cloud.mail.ru/public/7Wk4/4cYeHjVof 
 

Шустина И.В. Методические указа-
ния по самостоятельной работе по 
дисциплине Практикум «Деловая 
презентация»для студентов, обучаю-
щихся по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент» 

2024 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-
речень необходимого программного обеспечения и информационных 
справочных систем 
 

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Компьютерные программы общего назначения Windows, Microsoft-
Office 

2. Антивирусная программа. 
 
11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

 
Таблица 8 – Используемые профессиональные базы данных и информацион-
ные справочные системы 
 

№п/п 
Название рекомендуемых технических и ком-

пьютерных средств обучения 
Наименование разделов и тем 

1 Правовая база данных «КонсультантПлюс» Темы 1-8 
2 Справочно-правовая система «Гарант» Темы 1-8 
3 Платформа знаний и сервисов для бизнеса 

«Деловая среда» 
Темы 1-8 

4 Портал бизнес-навигатора МСП Темы 1-8 
 
11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства за-

щиты информации: не предусмотрены. 

 

11.4. Доступ к электронно-библиотечным системам: 

При освоении дисциплины каждый обучающийся в течение всего пе-
риода обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом 
к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 
библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде Фи-
нансового университета. Электронно-библиотечная система (электронная 
библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечи-
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вают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на 
территории филиала, так и вне ее. 

 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  
Материально-техническая база, которой располагает Ярославский фи-

лиал Финуниверситета: аудиторный фонд, компьютерные классы и др.  
Лекционные и практические занятия проводятся в мультимедийных 

аудиториях филиала, а также в оборудованных компьютерами и мультиме-
дийным оборудованием классах. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-
физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья. При необходимости осуществляется до-
полнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социаль-
ными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки Рос-
сии (утверждены 08.04.2014 № АК-44/05вн) в курсе предполагается исполь-
зовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 
полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 
комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 
разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления мате-
риала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием спе-
циальных технических средств и информационных систем.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 
средств обучения общего и специального назначения (персонального и кол-
лективного использования). Материально-техническое обеспечение преду-
сматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливает-
ся с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов 
с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценоч-
ных средств, а именно:  

– в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-
двигательного аппарата); 

– в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 
контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

– методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями 
зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку отве-
тов на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается до-
ступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 
нарушениями слуха, речи); 
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– выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ас-
систента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

– устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппара-
та). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура 
оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 


